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GOREV ADI Meslek Yiksekokul Midurt
Amasya Universitesi Gistyonetimitarafindan belirlenenamagveilkelereuygun
olarak; Meslek Y uiksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
GOREV AMACI | gergeklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun
olarak yiirtitiilmesi amaciyla ¢alismalar1 yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek vedenetlemek.
-2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu
-5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
-657 sayil1 Kanun ve buna bagl diizenlemeler
-4734 ve 4735sayil1 Kanunlar ve bunlara bagl diizenlemeler
- 6245 sayil1 Kanun ve buna bagli diizenlemeler
- Y1li Merkezi Y 6netim Bitce Kanunu
iLGIL - Butce Tebligleri
MEVZUAT -];Fflslnlr Mal Y 6netmeligi
-But¢ce mevzuati
- 6085 say1l1 Sayistay Kanunu ve buna bagli diizenlemeler
-Stratejik Plan konusunda literattr bilgisi
-Performans Esasli Biitce konusunda literatiir bilgisi
-I¢ Kontrol literatiir bilgisi
- Universite Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam
-YOK, Amasya Universitesi yonetmelik ve yonergeleri
- 2547 Sayil1 Y iksek Ogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.
- Meslek Y iksekokul kurullarina bagkanlik eder ve kurul kararlarininuygulanmasini saglar.
-Meslek Y iiksekokulbirimleriarasindaesgiidiimiisaglayarak Meslek'Y tiksekokul
birimleri arasinda diizenli ¢aligmayisaglar.
- Meslek Y tiksekokulun misyon ve vizyonunu belirler; bunu, Meslek Y tiksekokulunun
tum ¢alisanlari ile paylasir, gergeklesmesi igin ¢alisanlart motive eder.
- Her y1l Meslek Y Giksekokulunun analitik bitcesinin gerekceleri ile
GOREVLER birlikte hazirlanmasini saglar.

- Taginirlarin etkili, ekonomik, verimlive hukukauygunolarak edinilmesinive
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, tagimir kayit ve kontrol yetkilisi

vasitasiyla kayitlarininsaydam bir sekilde tutulmasinivehazirlanan Y 6netim
Hesabinin verilmesini saglar.

- Meslek Yiksekokulunun kadro ihtiyaglarini hazirlatir ve Rektorlik makamina
sunar.- Meslek Yuksekokulunun birimleri Gzerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapar.- Meslek Yiiksekokulda bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi
sisteminin olugmasini saglar.

- Bilgisistemiicin gerekliolananketlerinhazirlanmasini veuygulanmasini saglar.

KOS 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler.
KOS 2.2: Misyonun gergeklestiriimesini saglamak tizere idare birimlerive alt birimlerince yirutilecek gérevler yazili
olarak tanimlanmali veduyurulmali.




Kontrol Ortam Standartlar:

- Meslek Y uksekokulda egitim-6gretimin diizenli bir sekilde strdirilmesini saglar.
- Egitim-6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

- Meslek Y iiksekokulunun idari ve akademik personeli igin ihtiyac¢ duyulan alanlarda
kurs, seminer ve konferans gibi etkinlikler diizenleyerek Meslek Y tiksekokulunun
stirekli 6grenen bir organizasyon haline gelmesi icin galisir.

- Meslek Yliksekokul degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalarinin diizenli bir
bicimde yuritulmesini saglar.

- Meslek Y iiksekokulunun egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit eder,
¢0zlime kavusturur, gerektiginde tst makamlara iletir.

- Egitim-6gretimde ylkselen degerleri takip eder ve Meslek Y Uiksekokul

bazinda uygulanmasini saglar.

- Meslek Y liksekokuldaarastirmaprojelerinindiizenliolarak hazirlanmasini

ve surddrulmesini saglar

- Meslek Y liksekokuldaki programlarinakredite edilmesiigin gerekli

calismalarin yapilmasini saglar.

- Meslek Y Uiksekokulunun stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

- Meslek Y iiksekokulunun fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli
olarak kullanilmasini saglar.

- Meslek Y uksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.
- Meslek Y liksekokulu st diizeyde temsil eder.

- Her 6gretim y1lisonunda Meslek Y tiksekokulunun genel durumunun isleyisi
hakkinda RektGre rapor verir.

- Rektoriin alantile ilgili verecegi diger gorevleri yapar.

- Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ kontrol sisteminin tanim
ve talimatlarina uygun olarak yurattlmesini saglar.

- Tasarruf ilkelerine uygun hareket eder.

- Baglipersonelinislerinidahaverimli, etken ve dahakaliteliyapmalarini

saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari icin siirekli gelisme ve

iyilestirme firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanir.

- Yukaridabelirtilen gorev ve sorumluluklar ger¢eklestirme yetkisine sahip olmak.
- Faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

- Meslek Yiksekokul temsil yetkisini kullanmak.

- Imzayetkisinesahipolmak.

) . - Harcama yetkisi kullanmak.

YETKILERI - Emrindeki yénetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, duizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.

- Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, 6dillendirme, egitim verme,
isini degistirme Ve izin verme yetkisine sahip olmak.

- Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

EN YAKIN

YONETICISi Rektor

KOS 2: Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler.
KOS 2.2: Misyonun gergeklestiriimesini saglamak tizere idare birimlerive alt birimlerince yirutilecek gérevler yazili
olarak tanimlanmali veduyurulmali.




ALTINDAKI BAGLI i | Mudir Yardimeilart, BGliim Baskanlar,, Ogretim Elemanlar, Yiiksekokul Sekreteri ve
UNVANLARI Idari Personel

-657 Say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim
BU ISTE CALISANDA | Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

ARANAN - Gorevinin gerektirdigi duzeyde is deneyimine sahip olmak,
NITELIKLER - Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,
- Faaliyetlerini eniyi sekilde stirdtrebilmesi i¢in gerekli karar verme ve
sorun ¢ozme niteliklerine sahip olmak

Mudar, yukarida yazili olan bitlin bu gérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

SORUMLULUKLARI olarak yerine getirirken, Amasya Universitesi Rektoriine karsisorumludur.

Bu dokumanda agiklanan gorev tanimin1 okudum. Goérevimi belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.20/04/2018

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Kemal OZTURK
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